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POUR UNE SOCIETE SOLIDAIRE ET INCLUS|VE
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VOTRE AV\S gg_MPTE POUR
AMELIORER LEUR QUOT\D\EN

Rejoindre I'ADAPEI 27, c’est choisir d'ceuvrer au service
d'un projet sociétal ambitieux : « étre acteur d'une
société solidaire et inclusive ». C'est rallier un collectif
engagé, porteur de valeurs humaines fortes et motivé a
innover au service d'une ambition : « permetire aux
personnes accompagnées d'étre actrices de leur vie ».
C’est aussi cultiver pour soi ce pouvoir d'agir, donner
ainsi un sens profond & son engagement et s'ouvrir & de
nouvelles perspectives.

Premiére association du département de I'Eure, affiliée a
I'UNAPEI, I'ADAPEl 27 gére 22 établissements et
accompagne, chaqgue jour, prés de 1300 personnes,
adultes et enfants, en situation de handicap intellectuel
et/ou psychique grdce a Il'engagement et au
professionnalisme de ses 520 collaborateurs.

Sous I'autorité hiérarchique de la Directrice du Podle
Habitat et Vie Sociale ou de son représentant, vous
assurez la sécurité des personnes accompagnées et des
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biens durant la période nocturne au sein du Foyer
d'Hébergement Hors les Murs du Dispositif Habitat
d’Evreux.

Dans le cadre de ses missions, vous intervenez aupres de
personnes vivant en logements diffus ou regroupés, en
assurant une présence rassurante, une veille active et
une gestion adaptée des situations rencontrées durant la
nuit.

Vous rédigez les fransmissions écrites et assurez les
fransmissions orales auprés des équipes de jour afin de
garantir la continuité de I'accompagnement.

Vous étes titulaire du CQP Surveillant De nuit et étre formé
au SST ou au PSC1.

Riche d'une expérience professionnelle dans le secteur
médico-social \YeH connaissances dans
I'accompagnement de personnes en situation de
handicap seront appréciées.
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temps plein : Annexe 5 - 7 points des compétences participation vacances,

1 ETP supplémentaires Congés employeur cinéma,
Indemnités supplémentaires a 60 % billetterie...
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Dans le cadre de notre politique Diversité, nous adoptons « I'égalité des chances ». Nous sommes convaincus que vos
compétences et votre savoir-étre passent avant tout |
Processus de recrutement : Sélection des candidatures et entretien avec la Direction d'établissement
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