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Premiére association du département de I'Eure, affiliée a
I'UNAPEI, I'ADAPEI 27 gére 15 dispositifs, services et
établissements, et accompagne, chaque jour, prés de
1600 personnes, adultes et enfants, en situation de
handicap et/ou de vulnérabilité grce & I'engagement
et au professionnalisme de ses 560 collaborateurs.

La création des Pdles d'Appui d la Scolarité est une
mesure issue des engagements de la Conférence
Nationale du Handicap (CNH) du 26 avril 2023 et
réaffrmée par le Comité Interministériel du Handicap
(CIH) du 6 mars 2025. Le pdle d'appui & la scolarité
constitue une réponse de premier niveau, conjointe et
décloisonnée entre le médico-social et I'école aupres
des éléves a besoins éducatifs particuliers, sans
nécessairement de reconnaissance du handicap.
L'objectif du PAS consiste & apporter aide et soutien a
tout éléve qui rencontre une difficulté d'acces aux
savoirs et aux compétences.

L'éducateur spécialisé du PAS travaille dans le cadre fixé
par les pilotes locaux (IEN + chef d'établissement +
directeur de I'ESMS) et sous I'autorité hiérarchique du
directeur de I'ESMS porteur du PAS.

Le réle de I'éducateur au sein du Pdéle d'Appui d la
Scolarité  (PAS) est centré sur ['évaluation et
I'accompagnement des éléves présentant des troubles
cognitifs, neurodéveloppementaux ou des difficultés
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d'apprentissage, en lien avec leur scolarisation. Il analyse
les demandes individuelles, préconise des solutions et
formule des propositions de réponses de premier niveau.
Il peut intervenir lui-méme in situ en milieu scolaire ou
périscolaire chaque fois que c'est nécessaire, de facon
ponctuelle et limitée dans le temps, toujours en lien avec
le coordonnateur, et au besoin, en lien avec son
supérieur hiérarchique direct.

Missions principales :

- Evaluer les besoins éducatifs particuliers de I'éléve ;
- Accompagner I'éléve dans son parcours scolaire ;

- Soutenir et conseiller les équipes pédagogiques ;

- Accompagner les familles ;

- Assurer le fravail partenarial (enseignants,
psychologues, AESH, personnels de direction, services
sociaux et professionnels de santé)

- Participer d la prévention des ruptures de parcours

Titulaire du dipldme d’'éducateur spécialisé, vous étes
attaché a la prise en compte des demandes des
personnes accompagnées et de leur famile. Une
expérience ou intérét marqué pour le travail aupres
d'enfant présentant un TND est souhaitée.

Sens de I'écoute, patience et capacité a s'adapter aux
besoins individuels de I'enfant. Rigueur et capacité a
fravailler en équipe pluridisciplinaire. Déplacements
réguliers sur la circonscription scolaire.
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Dans le cadre de notre politique Diversité, nous adoptons « I'égalité des chances ». Nous sommes convaincus que vos

compétences et votre savoir-étre passent avant tout |

www.adapei2?7.fr
thomas.lerat@adapei2?.fr




