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Rejoindre I'ADAPEI 27, c’est choisir d'ceuvrer au service
d'un projet sociétal ambitieux : « étre acteur d'une société
solidaire et inclusive ». C'est rallier un collectif engagé,
porteur de valeurs humaines fortes et motivé a innover au
service d'une ambition : « permettre aux personnes
accompagnées d'étre actrices de leur vie ». C'est aussi
cultiver pour soi ce pouvoir d'agir, donner ainsi un sens
profond & son engagement et s'ouvrir & de nouvelles
perspectives.

Premiére association du département de I'Eure, affiliée &
I'UNAPEI, I'ADAPEI 27 gére 22 établissements et
accompagne, chaque jour, prés de 1300 personnes,
adultes et enfants, en situation de handicap intellectuel
et/ou psychiqgue grce a I'engagement et au
professionnalisme de ses 520 collaborateurs.

Le FAM accueille 45 personnes adultes en situation de
Polyhandicap et/ou souffrant de froubles du spectre
autistique.

Sous I'autorité de la direction de I'établissement ou de son
représentant a qui il/elle rend compte, les AS et AES
participent en collaboration avec les membres de I'équipe
et les partenaires & la mise en oeuvre du projet
d'établissement en fournissant un accompagnement bien

Vous accompagnez les résidents dans les actes de la vie
quotidienne afin de répondre a leurs besoins individuels :
lever, hygieéne corporelle, repas, activités et coucher, en
veillant au maintien et développement de leurs capacités
sensorielles, psychomotrices, cognitives, affectives et
relationnelles. Vous distribuez les traitements et veiller & leur
bonne prise, sous |'autorité de I'IDE et veillez aux
fransmissions au sein de I'équipe.

Vous étes force de proposition sur des activités permettant
un maintien des compétences des résidents. (Cuisine
pédagogique, activités sensorielles, cognitives ...)

Vous participez a I'élaboration et au suivi du Projet
d’Accompagnement Individuel et du dossier unique de
résidents en lien avec leurs familles. Vous accompagnez le
résident dans les démarches extérieures : achats, rendez-
vous, consultations, etc.

Titulaire du diplome d'AES et riche d'une expérience
professionnelle  dans le secteur médicosocial vos
connaissances des domaines de la  déficience
intellectuelle, des troubles psychiatriques et du public TSA

traitant, bienveillant et respectueux des personnes seront appréciées.
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Dans le cadre de notre politique Diversité, nous adoptons « I'égalité des chances ». Nous sommes convaincus que vos

compétences et votre savoir-étre passent avant tout !

www.adapei2?.fr




