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INNOVER POUR MIEUX ACCOMPAGNER

Adapei 27 fait évoluer ses services pour
toujours mieux répondre aux besoins
des enfants et adultes en situation de
handicap. Inclusion, accompagnement
précoce et solutions personnalisées
sont au coeur de cette transformation.

Désle plusjeune age, 'inclusion devientun enjeu :
donner aux enfants les meilleures chances
d’apprendre et de s'épanouir a I'école ordinaire,
quand c'est possible, est 'une des priorités de
I'association.

A Saint-André de I'Eure, le Dame-Est a ouvert
une unité d'accompagnement précoce des 3 ans.
Lobjectif : offrira chaque enfant un parcours adapté
a ses besoins et a ses attentes. « Nous partons
toujours du projet de I'enfant, pour proposer une
offre modulée et modulable », explique Florence
Perret, présidente de I'’Adapei 27.

Parallelement, I'association s‘appuie sur le
Pble d’Appui a la Scolarité (PAS), un nouveau
dispositif national qui associe un enseignant

L’Adapei 27 travaille pour que tous les enfants

qui le souhaitent aillent a I'école.
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spécialisé et un éducateur. |l permet de mobiliser
des professionnels médicosociaux pour répondre
rapidement aux difficultés repérées sans attendre
la notification MDPH. Le PAS est localisé au
college de Conches-en-Ouche.

A la demande de 'Agence Régionale de Santé,
'association va également étudier des solutions
pour des enfants avec double vulnérabilité.
« Nous allons aussi développer des places
d’hébergement pour offrir du répit aux familles »,
ajoute Florence Perret. Nous avons les outils et
les compétences, il faudra sans doute compléter
par de la formation. »

Anticiper le vieillissement

Au ceceur du dernier congrés de I'Unapei en juin
dernier a Caen, le vieillissement des personnes
en situation de handicap est un autre enjeu
majeur. Vie en autonomie ou en petits collectifs ?
L'Adapei 27 travaille a des solutions innovantes,
qui seront présentées en 2026. « Notre défi est
fondamental : permettre aux personnes agées
de bien vivre tout en respectant leurs désirs ».
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Beaucoup d’enfants vont déja a I'école.

Mais il reste encore du travail.

2026 :
ensemble,

construisons
I’Adapei 27 3.0

Gilles FANIEN

Au seuil de cette nouvelle année,
nous souhaitons tout d’abord vous
présenter nos meilleurs voeux de
santé et de bonheur pour 2026
qui sera sans aucun doute une
année émaillée de changements
et d’évolutions sur tous les plans.

Toujours dans sa visée de
préparer un monde meilleur
pour les générations futures,
I'’Adapei27 va, elle aussi, engager
des changements majeurs
dans cette perspective. Ainsi,

la disparition programmée

des dossiers papier doit

faire place a de nouvelles
solutions numeériques qui vont
progressivement se déployer
pour simplifier les opérations
de gestion et les procédures
administratives, tout en
garantissant la sécurisation des
données des bénéficiaires.

En 2026, 'Adapei27 sera force
de proposition dans l'innovation
technologique, mais aussi au
niveau de [l'offre des prestations
proposées et va se concentrer
sur la préparation du prochain
CEPOM 2027-2032.

Une année aussi pour

se rassembler — salariés,
bénéficiaires, familles et
administrateurs — autour

de projets innovants de
reconstruction, d’amélioration
des conditions de travail, de

vie et d’accueil pour tous. Une
volonté partagée, réaffirmée

par un conseil d’administration
récemment renouvelé,
d’accompagner ce mouvement au
service de I'amélioration continue
de la qualité. Ce sera I'enjeu
principal de 'année pour engager

au mieux les échéances et les

années a venir.

Tout d’abord,
bonne année 2026.

En 2026, le Dossier
Unique Informatisé
sera finalisé.

Le budget 2027-2032
de I'Adapei 27
sera prépare.

iAdapei

POUR UNE SOCIETE SOLIDAIRE ET INCLUSIVE
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Le gout de l'inclusion

ATESAT Les Ateliers du Coudray Bernay,
la restauration est bien plus qu’'un métier :
« cest un vecteur important d’inclusion
et de valorisation des compétences »,
souligne le directeur, Younés Ouazir.

Chaque jour, une vingtaine de travailleurs,
encadrés par des professionnels, gérent la
cuisine centrale ou sont quotidiennement
préparés 800 a 1 000 repas.

Depuis 2023, un service traiteur est
également proposé aux particuliers,
entreprises et collectivités pour les
mariages, buffets ou cocktails. Comme a
la cuisine centrale, tout y est fait-maison
et présenté avec soin.

Les travailleurs de la cuisine
centrale a 'ESAT de Bernay
préparent 1000 repas par jour.

9 travailleurs ont fait un stage
en milieu ordinaire.

3 travailleurs ont été embauchés

en milieu ordinaire.

Des meédailles en pagaille !

Au contact des clients, cette activité

permet aux travailleurs de valoriser leur

savoir-faire, d'échanger et de développer

de nouvelles aptitudes. « Cela leur ouvre
encore plus de perspectives de
stages ou de contrats dans la
restauration locale », souligne
Youneés Ouazir.

En 2025, 9 personnes de la
cuisine centrale ont pu effectuer
un stage en milieu ordinaire et
trois d’entre elles ont été recrutées
en CDD ou CDI.

La cuisine centrale a aussi ac-
cueilli 25 stagiaires cette année.

Les champions de I’Adapei 27 : Arnaud, Thibaut, Samuel, Shana, Mehmet,
Mathéo, Kévin pour le DAME EST et Madoussou et Steeven pour 'lESAT.

Du 2 au 5 octobre a Brive-la-Gaillarde (Corréze), sept sportifs du DAME
EST et deux de PESAT de Val-de-Reuil ont porté haut les valeurs de
I’'association lors du Championnat de France para canoé-kayak adapté.

Leur sérieux a I'entrainement, soutenu
par les équipes éducatives et sportives,
a permis de décrocher 20 médailles en
slalom, course en ligne et équipage.

Pour l'occasion, les sportifs portaient
leurs nouveaux survétements Adapei
27 ASAE, financés en partenariat avec
NOS SPoNSOrs.

27 km dans les rapides

Suite a ces belles performances, les
deux sportifs de 'ESAT, Steeven et

Madoussou, ont été invités par la
Fédération Frangaise de canoé kayak
a participer au Marathon International
des Gorges de I'Ardéche, les 7 et 8
novembre. A bord d’un canoé 9 places,
composé de personnes en situation de
handicap, ils ont dévalé les rapides sur
un parcours de 27 km. Une aventure et
des sensations exceptionnelles !

« Ces événements montrent combien le
sport, et notamment le sport a pagaie,
peut étre un levier d’épanouissement,
d’effort partagé et de visibilité pour le
handicap », souligne Frédéric Revert,
Responsable sportif a I’Adapei 27.

LESAT, Les Ateliers du Coudray
a Bernay, a été distingué lors des
3¢ Trophées de I'Umih, le 8 sept-
embre, a la préfecture de I'Eure.

Cette récompense, imaginée par
'Adapei 27 en partenariat avec
I'Uniondes MétiersetdesIndustries
de [I'Hotellerie, récompense les
acteurs engagés en faveur de
'insertion des personnes en
situation de handicap. En 2025,
24 établissements ont regu cette

distinction.

L’ESAT de Bernay
a été recompenseé pour
son travail sur l'insertion.

9 sportifs de 'Adapei 27

ont participé au championnat
de France de para
canoe-kayak adapté.

lIs ont gagné 20 médailles.

2 sportifs ont participé
au marathon international

des gorges de I'’Ardeche
OA®,

en canoe-kayak.




Une nouvelle vie a Evreux

Depuis juillet, cinq anciens résidents du Chateau

d’Orgeville cohabitent dans une charmante maison
de maitre a Evreux. lls nous livrent les joies de leur

quotidien transformé.
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La salle a manger permet a tous de se retrouver et de partager

régulierement le repas, selon les envies de chacun.
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Il est 17 heures ce vendredi-la. Alors
que la température a chuté dehors,
Catherine s’est installée bien au chaud
devant la télé. Son appartement,
composé d’un salon, d'une cuisine
et d'une salle de bain privative, est
situé au rez-de-chaussée. La porte
y est souvent ouverte. La semaine
se termine aussi pour les autres qui
rentrent de 'Esat. « Le bus passe juste
a coété, c’est pratique », reconnaissent-
ils. Au cceur du quartier de Clos au Duc,
de nombreux services et commerces
sont accessibles a pied. Liste en main,
Audrey se tient préte pour aller faire les
courses en compagnie d’lsabelle, la
maitresse de maison. « Souvent, jaime
bien manger une pizza chez moi »,
confie-t-elle. Dehors, Romain profite
des derniéres minutes de lumiére dans
ce grand jardin qu’il apprécie tant.

Une présence rassurante en
continu

Ce week-end, certains recevront
la visite de leurs proches, d’autres
sortiront. Chacun organise son temps
libre a sa guise et peut compter sur
une présence en continu en cas de
besoin.

Benjamin, l'un des éducateurs, les
visite aussi trés régulierement. « Nofre
réle est de les accompagner dans
leurs démarches administratives et
dans la programmation des activités »,

*Centre de Soins, d’Accompagnement et de Prévention
en Addictologie

explique-t-il. Médiation animale, sport,
sorties concerts ou restaurants..., les
idées ne manquent pas. « On a aussi
fait Halloween avec les voisins »,
racontent-ils.

Des liens dans tout le quartier
Depuis I'été dernier, I'équipe a étoffé
son réseau pour faciliter I'inclusion de
Catherine, Audrey, Romain, Mathias
et Cyril dans ce nouvel environnement
dynamique. « Nous avons tissé des
liens avec les commergants alentours,
la salle du Tangram, le Csapa* pour
des actions de prévention contre
les addictions et Unicités pour des
animations destinées a nos seniors
», indique Peggy Martin, adjointe de
direction médico-social a '’Adapei 27.

La maison d’Evreux était un projet
attendu par les équipes et par les
résidents. Elle illustre la volonté de
I'association d’innover pour toujours
mieux répondre aux attentes et aux
besoins des personnes dans le respect
de leur intimité et de leur projet de vie.
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TEMOIGNAGES...

Romain

« C’est bien ici.
On a un grand jardin.

J’aime bien étre dehors.

Je peux aussi aller au bureau
de tabac tout seul et a la gym
le lundi matin. »

« Je vis a l'étage.

J’aime bien écouter de la musique
et aller a des concerts. J'aime bien
aussi qu’il y ait tout a cote.

On fait beaucoup d’activités. »

Mathias

« Ici, c’est mieux

que la ou on était avant.

J’aime bien tout dans mon
appartement. Et je suis content
d’avoir une salle de bain a moi. »

5 résidents du foyer d’Orgeville habitent maintenant
dans une grande maison a Evreux.

Chacun a son appartement.

Il y a aussi une grande salle a manger

pour se retrouver.

lls sont trés contents de vivre chez eux.
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rencontre

chocolatier a I'Esat d’Evreux
« Servir de tremplin »

Ancien militaire et chocolatier, Lionel Bouillod a créé la chocolaterie
« Chocolat & Douc’Eure » a ’Esat d’Evreux en 2021. Avec passion,
ily partage son savoir-faire et accompagne son équipe vers davantage
d’autonomie.

Comment a commencé I'aventure Chocolat & Douc’Eure ?

« Apres le Covid, je suis arrivé dans I'Eure avec I'envie d’un nouveau défi. J'ai passé
30 ans dans la chocolaterie, dont plusieurs années chez Auzou, et je cherchais un
projet porteur de sens. Quand j'ai rencontré Christophe Campion, qui réfléchissait
a ouvrir une chocolaterie pour diversifier les activités de I'Esat, idée m’a plu. Je
n’avais pas d’expérience dans le médico-social, mais une sensibilité au handicap. Et
surtout, I'envie de transmettre. »

Vous avez béti le projetde Aa Z...

« Oui, nous avions une piéce a mettre aux normes, & équiper, notamment en
climatisation : dans le chocolat, la maitrise des températures, c’est 50 % du travail.
A 'automne 2021, nous avons commencé avec deux travailleurs qui ont tout appris
sur le tas. En novembre, nous sortions déja nos 2 500 premiéres boites. Aujourd’hui,
la chocolaterie est un vrai labo professionnel, avec 6 coéquipiers, sa boutique et une
production qui tourne bien. »

Comment accompagnez-vous I’équipe ?

« Ce qui m’'importe, c’est qu’ils trouvent du sens et prennent confiance. Je ne suis
pas derriere eux en permanence : je répete les consignes, jexplique, mais je veux
aussi qu'ils réfléchissent par eux-mémes. »

Votre fierté aujourd’hui ?

« Deux personnes de I'équipe sont déja parties en centre de formation par I'ap-
prentissage en vue de rejoindre le milieu ordinaire. C’est exactement ce que je
veux : étre un tremplin. Et puis jaime I'ambiance, les collegues et la confiance
qu’on me donne pour remplir ma mission. »

Depuis 2021, Lionel a créé la chocolaterie
a 'ESAT d’Evreux.

Lionel a appris aux travailleurs comment
fabriquer des chocolats.

Lionel est fier car 2 travailleurs sont en
formation pour travailler en milieu ordinaire.
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agenda

Du 3 aub juin 2026‘
CONGRES UNAPEI A BORDEAUX

Le samedi 27 juin 2026
ASSEMBLEE GENERALE DE L’ADAPEI 27
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Des papillons
et des moustaches
contre le cancer

A l'occasion d’Octobre Rose, 'Esat Les Ateliers
du Beffroi & Evreux a innové avec un atelier

de fabrication de papillons en cuir rose, imaginé
par Martine, Elodie et Marielle, accompagnées
de leur monitrice Krista. Grace a la vente

de 411 papillons, 822 € ont été récoltés,

dont 716 € reversés a la Ligue contre le cancer
de I'Eure. La remise du don a eu lieu

le 13 novembre, non sans fierté.

Pour Movember, I'Esat a également vendu
des moustaches en chocolat, réalisées par
la chocolaterie.
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Brioches solidaires

Le samedi 11 octobre, Chantal Juniau,
administratrice de I'’Adapei 27, a rejoint plusieurs
personnes accompagnées au Centre Leclerc
Caer de Normanville pour participer a I'Opération
Brioches. Dans une ambiance chaleureuse

et conviviale, bénévoles et participants se

sont engagés aux cotés de I'association pour
soutenir cette action citoyenne. Sur la photo,

un groupe souriant, fier de représenter I'’Adapei
27 et de partager ce moment de solidarité et de
convivialité.
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