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PROJET ASSOCIATIF 2025 - 2029

A I'Adapei 27,
je choisis

Le mot de la présidente,
Florence PERRET

J'CAdapei

POUR UNE SOCIETE SOLIDAIRE ET INCLUSIVE

m o doeement Stratégique . st

CAP SUR LAVENIR

L'Adapei 27 franchit une nouvelle
étape avec la finalisation de son projet
associatif 2025-2029. Pensé pour et
avec les personnes accompagnées, ce
document stratégique fixe les grandes
orientations de l'association pour les
années a venir.

Dignité, respect, engagement, solidarité et égalité :
ces valeurs fondamentales sont au coeur du
nouveau projet associatif de I'’Adapei 27. « Ce
projet est le reflet de notre engagement collectif.
Il a été construit avec et pour les personnes
accompagneées, en veillant a ne laisser personne
de c6té », insiste Florence Perret, présidente de
I'Adapei 27.

Lobjectif est clair : favoriser 'autodétermination
et l'inclusion en valorisant les compétences et
les roles sociaux des personnes en situation de
handicap.

Ce projet sarticule autour de trois axes
majeurs : l'éthique, la reconnaissance de la
triple expertise (personnes accompagnées,

familles, professionnels) et [innovation. |l
s’'inscrit également dans une démarche de
responsabilité sociétale, en intégrant les enjeux
environnementaux et sociaux. Véritable outil
d’action, il servira de feuille de route pour les
professionnels et s’intégrera pleinement au futur
Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens
(CPOM).

Il sera aussi présenté et discuté lors des
Conseils de la Vie Sociale et des « café famille »,
afin de garantir un dialogue constant avec
les personnes concernées. Une attention
particuliere sera portée a celles et ceux qui
rencontrent des difficultés a s’exprimer, pour
que chacun puisse étre acteur des décisions qui
le concernent.

Le projet associatif de I'’Adapei 27 ne se limite
pas aux défis actuels, il anticipe aussi les
enjeux de demain, comme le vieillissement
des personnes accompagnées. A travers Iui,
I’Adapei 27 réaffirme ainsi sa volonté d’adapter
ses accompagnements et d’innover pour batir
une société toujours plus inclusive.
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Le Projet Associatif 2025 — 2029 de I'Adapei 27 est terminé.
Les personnes accompagnées ont participé au Projet Associatif.
Le Projet Associatif dit que les personnes accompagnées

choisissent leur vie.

L’ Adapei 27 connait une
période de turbulences depuis
quelques mois. Des défis
majeurs nous attendent, une
direction de transition sera mise
en place afin de retrouver une
sérénité et un cadre favorable
a la poursuite de nos projets.

L’avenir de I'association est
une priorité pour les personnes
concernées qui méritent un
accompagnement digne,
adapté et de qualité.

Un nouveau projet associatif
vient de voir le jour, soyons

en fiers ! Nous réaffirmons

nos valeurs telles que
l'autodétermination et I'éthique.
Soyons aussi force d’innovation !

Continuons a militer pour la
triple expertise, a défendre
les droits des personnes
accompagneées, a lutter contre
I'exclusion sociale, a agir
pour 'accessibilité universelle.

Vous pouvez compter sur
mon engagement total au
service de I'’Adapei 27,
restons tous solidaires !

L’Adapei 27 va changer
de direction générale.

L’avenir de I'Adapei 27
est la priorité pour les

personnes accompagnées.

Le Projet Associatif
explique I'avenir de
I'association.

iAdapei
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Pendant le congrés UNAPEI,

une visite de la MAS et du DAME
Ouest est organisée.

L’Adapei 27 est fiere de présenter
ces 2 nouveaux établissements.

lls sont modernes, confortables
et construits en centre-ville.
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Coup de projecteur sur la MAS et le DAME Ouest

Le 18 juin, les congressistes de I’'Unapei feront escale dans I’Eure pour découvrir deux nouvelles réalisations
emblématiques de I’Adapei 27 : le DAME Ouest et la Maison d’Accueil Spécialisée (MAS) a Evreux. Deux équipe-
ments qui illustrent une ambition forte : offrir un cadre de vie et d’accompagnement moderne, inclusif et ouvert

sur la cité.

« Nous sommes fiers de présenter ces
établissements qui traduisent notre
engagement au service des personnes en
situation de handicap », souligne Florence
Perret, présidente de 'Adapei 27.

Au cceur du Neubourg, le DAME
Ouest s’affirme comme un dispositif
d’accompagnement novateur. Il ac-
compagne 130 enfants, dont la moitié
sont scolarisés en milieu ordinaire, de
bénéficier d’'un suivi adapté. « L'objec-
tif est d’étre au plus prés des lieux de

vie et de scolarisation, en dépassant
la notion d’établissement classique »,
rappelle Sandrine Ferrand, directrice
du DAME Ouest.

A Evreux, la MAS a amorcé un
tournant majeur en s'installant dans le
quartier de la Madeleine. Aprés plus
de 40 ans dans des locaux devenus
inadaptés, les 57 personnes accueillies
bénéficient d'un environnement
moderne, confortable et pleinement
intégreé a la vie locale. Ce nouveau lieu,

Superbes performances pour nos
athletes en para-escalade adaptée

Du 20 au 23 mars
2025, Besangon
a vibré au rythme
_ du Championnat
de France de pa-
ra-escalade adap-
tée. Sept sportifs
accompagnés par
’Adapei 27 (six tra-
vailleurs de 'ESAT
de Val-de-Reuil et
un jeune du DAME
Est) y ont (fait
preuve d'un enga-
gement sans faille
et de performances
remarquables.

I

En catégorie U18-U21-Seniors Hommes,
Yannis décroche une superbe mé-
daille d’argent avec une 2¢ place. Yaya
se classe 7¢ (et 1er senior), suivi de
Maxence (8¢) et Jesen (9¢, 3¢ senior).
Dans la catégorie CD-Senior-Vété-
ran, Ludovic termine 6¢ et se distingue
comme 1er vétéran.

Au-dela des classements, cette com-
pétition marque I'aboutissement d’'une
année d’entrainement intense, ponc-
tuée de qualifications régionales.
« Loin d’étre un simple défi sportif, I'es-
calade est un formidable vecteur d’in-
clusion, de dépassement de soi et de
valorisation des personnes en situa-
tion de handicap mental et psychique
», souligne Frédéric Revert, Respon-
sable sportif de '’Adapei 27. Une belle
illustration du réle fondamental du
sport dans l'inclusion et I'épanouisse-
ment personnel !

plus ouvert, facilite les interactions avec
les habitants du quartier et favorise une
vie sociale riche pour les résidents.

Avec ces deux projets, 'Adapei 27
cultive une vision résolument tournée
vers l'avenir, fondée sur l'ouverture,
l'innovation et l'inclusion. La visite des
congressistes de I'Unapei sera l'occa-
sion de démontrer que 'accompagne-
ment des personnes en situation de
handicap peut et doit se faire au cceur
de la société.

6 travailleurs d’'ESAT
ont participé au
championnat de France
de para-escalade a
Besancon.

lls ont obtenu de tres
bons résultats.

Le sport est tres
important pour se  \ea®
sentir bien.




Un savoir-faire de luxe

Depuis I'automne, 'ESAT des Ateliers du Beffroi a Evreux collabore avec
un grand nom du luxe implanté dans I’Eure. Huit travailleurs produisent
des piéces de cuir pour des sacs haut de gamme. Plongée au cceur d’'un
projet ambitieux qui allie exigence et fierté du travail bien fait.
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Chaque semaine, entre 3 500 et 5 000 pieces
sont produites et livrées au client, a Louviers.

Ce matin-la, dans l'atelier marqquine-
rie des Ateliers du Beffroi a Evreux,
'ambiance est a la fois studieuse et

détendue. Concentrés, les travail-
leurs manipulent avec délicatesse et
découpent avec précision les piéces
de cuir, qui serviront de renfort a sept
modéles de sacs de luxe. Rien n’est
laissé au hasard : chaque piéce doit
étre parfaite, fidéle aux exigences du
client.

Le projet a vu le jour aprés une visite
du client, qui souhaitait s’assurer de
la capacité de 'ESAT a répondre aux
standards exigeants de la maroqui-
nerie de luxe. « Il fallait aussi qu’on
s’‘assure d’étre en mesure de produire
le travail et le volume demandés »,
explique Christophe Campion, res-
ponsable de production. Aprés cette
validation, huit travailleurs volontaires
ont été sélectionnés et formés par des
experts du métier.

Un atelier a la pointe
de la technologie

LAdapei 27 a investi 250 000 € pour
adapter latelier aux exigences de
cette nouvelle activité. Trois premiéres
machines (une pierre a pont, une table
de découpe numérique et une refen-
deuse) ont été installées. Une 4e (pa-
reuse) rejoindra le site en fin d’année.

En contrepartie, le client s’est engagé
pour six ans.

Au-dela de l'aspect technique, I'atelier
offre aux travailleurs une montée en
compeétences précieuse. Kevin Boule,
moniteur, a mis un point d’honneur a ce
que chacun soit autonome et capable
d’intervenir sur différentes étapes du
processus. Cette polyvalence permet
non seulement une meilleure réparti-
tion des taches, mais aussi une conti-
nuité du travail en cas d’absence.

Par ailleurs, les travailleurs évoluent
dans des conditions et avec des mé-
thodes identiques a celles du client.
Si I'un d’eux souhaite un jour intégrer
I'entreprise, la transition sera fluide.

Avec ce projet, 'ESAT des Ateliers du
Beffroi prouve une fois de plus sa ca-
pacité a innover et a offrir a ses travail-
leurs un emploi varié et enrichissant.
Un véritable tremplin pour ceux qui
révent d’intégrer le milieu ordinaire du
travail, tout en s’épanouissant dans un
secteur d’activité d’exception.
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TEMOIGNAGES...

Jimmy
« Ce qui me :

plait, c’est la polyvalence.

Je m’occupe en plus de livrer
les pieces directement chez

le client. Pour l'instant, nous
n’avons eu aucun retour négatif,
ce qui est trés gratifiant. »

Richard
« L’idée de
travailler pour une marque

de luxe était impressionnant,
mais avec le temps, une relation
de confiance s’est installée. Ici,
la qualité passe avant tout. »

Marielle

« C’est passionnant

de contribuer a la fabrication
de sacs de luxe. Je suis ravie
de cette nouvelle expérience.
L’ambiance est bonne, on
S’entraide et on rigole, tout en
restant concentrés. J’adore
ce que je fais | »

Un atelier de maroquinerie a ouvert a 'lESAT d’Evreux.
8 travailleurs participent a la fabrication

de sacs a main de luxe.

Les travailleurs sont trées heureux d’apprendre

ce nouveau travail.
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rencontre

Agent ¢-1’accueil au siége de I’Adapei 27
« Accuelillir avec le sourire »

Chantal Lambert est agent d’accueil au siége de I’Adapei 27, aprés
avoir travaillé une vingtaine d’années en ESAT. Un nouveau réle qui
met en valeur ses compétences, sa bonne humeur et son sens du
contact. Rencontre avec une professionnelle investie et passionnée.

Comment étes-vous devenue agent d’accueil ?

« J'ai découvert ce métier lors d’un stage et d’'un remplacement, alors que je travaillais
a 'ESAT juste a cété. J'ai tout de suite aimé I'organisation, I'administratif et le contact
avec les gens. Quand I’Adapei 27 m’a proposé de postuler, je me suis lancée !
Avec ma référente a 'ESAT, jai travaillé ma candidature et j’ai décroché un CDD
en novembre 2023. J'ai également obtenu le dipléme « Différent et compétent »*
sur les métiers des services administratifs. »

Quelles sont vos missions principales ?

« Chaque matin, je réceptionne et distribue les documents entre les services. Je gére
aussi le courrier, la mise sous plis et j’apporte parfois mon aide au service RH pour le
classement. Je réponds aussi au téléphone et j'accueille les visiteurs, toujours avec
le sourire. C’est important. »

Qu’est-ce qui vous plait le plus dans votre poste ?

« Au début, j'avais peur de ne pas toujours savoir répondre ou orienter les gens.
Mais aujourd’hui, je suis a l'aise. Je peux aussi compter sur I'aide de mes collegues
s'’il y a besoin. »

Quels sont vos projets pour ’avenir ?

« Si tout se passe bien, mon CDD deviendra un CDI d’ici a la fin de I'année. Plus
tard, j'aimerais continuer d’évoluer, pourquoi pas m’occuper des contrats. En atten-
dant, je suis trés heureuse d’étre ici ! »

*Une reconnaissance des compétences acquises sur le terrain.

Chantal LAMBERT est agent d’accueil au siége social
de '’Adapei 27.

Avant, Chantal travaillait a 'ESAT d’Evreux.

Maintenant Chantal a un dipldme sur les
métiers des services administratifs.

Chantal accueille tout le monde avec ®
le sourire car elle est heureuse de son métier.

Elle espére obtenir un CDI.
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Du 18 au 20 juin 2025

COLLOQUE NATIONAL DE L'UNAPEI A CAEN
Sur le théme « Age & handicap :

nouveaux enjeux, nouveau regard ».

En savoir plus sur congres.unapei.org

18 juin 2025

VISITE DU DAME OUEST

ET DE LA MAS D’EVREUX

PAR LES CONGRESSISTES DE L'UNAPEI.
Dans I’Eure, le parcours-découverte
comprend une visite du Bec-Hellouin

et de la Distillerie Busnel.

28 juin 2025
ASSEMBLEE GENERALE DE L'ADAPEI 27.
De 9h30 a 13h au Conseil départemental.

breves

Apprendre a vivre chez soi

Le saviez-vous ? La résidence Les Tourelles a
Igoville dispose d’un appartement témoin pour
expérimenter la vie en autonomie. Sur des
périodes d’'une semaine (renouvelables), les
personnes qui le souhaitent peuvent découvrir
la vie en solo ou en colocation dans un T3 tout
confort. Elles y apprennent a cuisiner, faire

le ménage, avoir une vie sociale, et méme

a gérer leur budget courses avec l'aide des
professionnels.

Neuf personnes ont déja bénéficié de ce dispositif
depuis trois ans.

! Frangois et Jennifer

« Cet expérience m’a redonné confiance »,
témoigne Francois. « Gréce a cet appartement,
J'ai vraiment envie d’avoir mon propre logement
plus tard et de vivre en autonomie », ajoute
Anthony. L'expérience a méme donné envie

a Loudjia de vivre un jour avec sa copine.

Loudjia et Anthony

Une belle illustration de ce que I'habitat inclusif
peut offrir : un apprentissage vers une vie plus
libre, choisie et épanouie.
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