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@ Développer la structuration de la gouvernance et I'organisation de I'association.




E HISTOIRE,

un mouvement
parental militant !

Membre du réseau

3 . -

* L'ADAPEI27 née en 2017 a repris l'activité de I'association x U na pEI
des Papillons Blancs de I'Eure fondée en 1962. Elle a a sa téte un conseil

d’'administration composé de familles et amis, associant les salariés et
les personnes accompagnées.

* Une association inscrite dans un mouvement ¢ La premiére association de I'Eure en nombre
parental militant créé il y a prés de 60 ans. de personnes accompagnées.

* L'engagement aupreés d’enfants, adolescents ¢ Une association adhérente a I'Unapei,
et adultes en situation de handicap et premier mouvement associatif francais de
de leurs familles pour défendre leurs intéréts représentation et de défense des intéréts
matériels et moraux. des personnes en situation de handicap et

de leurs familles.
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%% ...1000

personnes en situation de handicap
accompagnées quotidiennement

professionnels constituant une équipe pluridisciplinaire

au sein de chaque dispositif : personnel éducatif, de soins,
thérapeutique, médical, logistique et technique, administratif, etc.

600 e 200

adhérents

qui participent a la vie associative

LES ACTIONS

Accompagner les personnes

enfonction de leurs besoins et de leurs attentes en développant, avec
et pour les personnes en situation de handicap, des accompagnements
définis selon leurs besoins et attentes et non en considération de
la nature de leur handicap. Nous mettons en premier lieu I'accent
sur leurs potentialités.

Permettre aux personnes
d’'étre actrice de leur vie

en développant I'autonomie de chaque personne et en
favorisant'expression et le travail de fond sur ses potentialités
et ses compétences.

Prendre toute notre part

dans la transition inclusive

en nous engageant a défendre la place de chacun dans la société.
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Permettre la réalisation des
personnes par la valorisation de
leurs roles sociaux (VRS).

En effet, la dévalorisation est un probléme plus important que le handicap.
La VRS propose que la finalité ultime de nos établissements et services doit étre la pleine
participation de la personne a la vie de tous les jours dans la société, en interaction avec
« Monsieur et Madame Tout-le-monde ».

Pour cela, nous ouvrons nos services aux acteurs de notre territoire et nous sommes en
recherche permanente de nouvelles d'accompagner chacune des personnes accueillies.
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Favoriser le management participatif
et I'implication de tous les acteurs

(familles, partenaires, bénévoles, intervenants extérieurs) dans le fonctionnement
et la prise de décisions.

Assurer une bonne gestion et
la transparence de nos actions

pour garantir la pérennité de nos actions et apporter des réponses
aux besoins des personnes accompagnées.
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Notre association place I'étre humain
au coeeur de son engagement
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Notre vision

@ Nous refusons de figer les personnes dans des diagnostics. Nous nous
appuyons sur les recommandations de la Haute Autorité de Santé (HAS) et
la recherche scientifique.

@ Nous ne pensons pas une méthode plus juste qu‘une autre, nous réfutons en
tout état de cause toute posture dogmatique. Nous privilégions la vision globale.

@ La personne est accompagnée en enrichissant son environnement et sa situation
sociale, selon les principes de réhabilitation psychosociale, de pouvoir d'agir et
de valorisation des réles sociaux.

Pour nous, la transition inclusive
c'est permettre aux personnes en situation de handicap
de vivre avec tout le monde et comme tout le monde.



