FDELPHINE PHIPPEN [ L
« Un travail d’équipe »

Aprés une carriére de 25 ans dans la restauration, Delphine Phippen
est aujourd’hui monitrice d’atelier a 'ESAT des Andelys.
La découverte de ce métier ? Une révélation.

Qu’est-ce qui vous a attiré vers le métier de monitrice ?

@ Je ne connaissais rien au milieu du handicap, mais javais envie de transmettre
mon savoir. Cela a tout de suite été une révélation. Depuis un an, je suis aux cotés
de 12 travailleurs des Ateliers Chateau Gaillard pour les guider dans leurs activités
et les aider en cas de difficultés. Nous échangeons beaucoup. Je les invite a expri-
mer leurs idées. C’est un vrai travail d’équipe.

Nommée monitrice principale en avril, faccompagne également les moniteurs de
'ESAT des Andelys qui assurent des prestations externes. Mon role sera de les
aider, de les soutenir dans leurs missions.

Qu’est-ce qui vous anime au quotidien ?

Le sourire des travailleurs lorsqu’ils arrivent le matin, enthousiastes et volontaires.
C’est une grande fierté de les aider a développer leurs compétences, en fonction
de leurs envies et a leur rythme. J’'accompagne d’ailleurs deux travailleurs dans
une démarche de Reconnaissance des Acquis par 'Expérience.

J’apprécie aussi le fait de ne jamais me sentir seule en cas de difficultés. En plus
des nombreuses formations qui sont mises a notre disposition, nous pouvons
compter sur le soutien d’'une équipe pluridisciplinaire et d’'une direction a I'écoute.
L’association offre également des perspectives d’évolution.
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Delphine travaille depuis 1 an a 'ESAT des
Andelys. Delphine est trés fiere d’aider les

travailleurs. Delphine aime son travail a
'ADAPEI 27.
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rendez-vous

FORUM « AVENIR APRES LE TRAVAIL »
En octobre 2023 - Hall des expositions - Evreux

ASSEMBLEE GENERALE DE L’ADAPEI 27
Le samedi 24 juin 2023 - Hotel Kyriad - Evreux
9h30-15h

SEMAINE BRIOCHES
Du 7 au 15 octobre 2023

breves

—

Promesse
employeur !

Travailler a I’Adapei 27, c’est cultiver son propre
pouvoir d’agir en faisant tout pour développer
celui des personnes accompagnées : telle est
la promesse affichée par I'association dans le

cadre de la promotion de sa marque Employeur.

En plus d’'une campagne de communication,
des livrets d’accueil seront distribués a
I'ensemble des salariés dans le courant du
second semestre. Le format des offres d’emploi
va également évoluer.

Hotel du Département
14 boulevard Georges Chauvin

LUNDI 3

AVRIL 27000 EVREUX
2235 14h17h

ADAPEI 27
53 RueJea Mo, 700 v

Conférence
patrimoine :
un succes

Pres de 70 personnes ont assisté a la confé-
rence proposée par I'’Adapei 27, le 3 avril, a
I’'Hétel du Département d’Evreux. A la demande
des familles, cet événement avait pour but de
présenter les différentes solutions pour protéger
financiérement son proche en situation de
handicap. Les interventions d’'un notaire de
Louviers, de I'’Association Tutélaire des Majeurs
Protégés de 'Eure et de la mutuelle CARAC
ont permis d’éclairer le public.

D’autres conférences seront organisées pour
les proches aidants.
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a la une

Sarah MEYER, psychologue MAS,
lors de la journée des comités éthiques de Normandie.

QUSActeurs

UNE « COMMISSION ETHIQUE »
FACE AUX CAS DE CONSCIENCE

Depuis un an, la « Commission Ethique »
de I’Adapei 27 permet une réflexion col-
lective sur des sujets sensibles (conten-
tion, sexualité...) et la recherche de
solutions partagées par tous : profes-
sionnels, familles et personnes accom-
pagnées et administrateurs.

Comment aborder la vie sexuelle et affective en
respectant la vie privée et l'intimité de chacun ?
Comment protéger une personne qui Ss’auto-
mutile sans pour autant lui 6ter sa liberté ? Au
quotidien, notamment dans les foyers d’héber-
gement ou a domicile, les équipes de I'Adapei
27 peuvent se retrouver face a de véritables cas
de conscience. En soutien a ses professionnels
et pour faire évoluer les pratiques au service
des personnes accompagnées, l'association
a créé une « Commission Ehique ». Plusieurs
fois dans l'année, elle permet d’exposer des
situations concretes et de rechercher des solu-
tions, avec le point de vue éclairé d’'un médecin,
d’un sociologue et d’un philosophe de I'Espace
de Réflexion Ethique de Normandie (EREN).
Cette commission, ou siégent la direction, des

membres du conseil d’administration (représen-
tants des familles) et des personnes accompa-
gnées, est ouverte a tous les établissements et a
tous les salariés. La parole y est libre.

Au sein de la Maison d’Accueil Spécialisée de
Guichainville, Sarah Meyer, psychologue et Yas-
mina El Ghazouani, aide-soignante, ont déja
eu l'occasion d’y évoquer le sujet délicat de la
contention. « C’est difficile, on I'associe sou-
vent a de la maltraitance. En y réfléchissant en-
semble, et avec I'apport de regards extérieurs,
nous arrivons a tester de nouvelles choses. Par
exemple, nous nous sommes apergues que des
bracelets lestés permettaient a la personne de
retrouver son calme. »

Pour elles, la « Commission Ethique » est « un
outil précieux, un espace bienveillant. Elle per-
met de s’enrichir des expériences des uns et des
autres au bénéfice de tous ».

Aux cétés de I'’Adapei 27, le professeur de mé-
decine Grégoire Moutel, directeur de I'EREN,
salue cette initiative, « inédite dans le milieu du
médico-social en Normandie. Elle rassemble les
compétences pour faire évoluer tout le monde
sur des enjeux de société importants. »

Il y a parfois des situations tres difficiles dans Q¢¢
les établissements. Il faut aider les

professionnels a trouver des solutions.

Les solutions doivent respecter les

personnes accompag nees.

La Commission Ethique sert a réfléchir a ces solutions.

Pour une

société

solidaire
et inclusive

GENEVIEVE DESORMEAUX
Trésoriere

L’Adapei 27 tient
la barre !

Dans un contexte géopolitique
et économique complexes,
l'inflation et 'augmentation des
colts énergétiques conduisent
toute entreprise ou structure a
rester prudents quant a l'avenir.
Des plans d’actions ont été mis
en place pour accompagner
chaque établissement dans
cette évolution.

Pour '’ADAPEI 27, les deux
projets phares de I'association
sont la reconstruction de la MAS
a Evreux (page 2) et la création
du DAME Ouest au Neubourg
qui se poursuivent dans le
respect du cahier des charges.
Ces deux projets devraient se
finaliser au deuxiéme semestre
2024.

De plus, l'association a su
nouer des relations de pleine
confiance avec nos financeurs
et nos partenaires bancaires.
Ce bon état d’espirit et
d’échanges permet d’optimiser
notre situation comptable.
Apres avis du Commissaire aux
Comptes, TADAPEI 27 présente
une situation financiére saine
conforme au projet associatif.
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au sein de I'’Adapei 27.
Un premier coup d’en-
voi a déja été donné.
Du 3 au 8 avril dernier,
le DAME Est a partici-
pé a la Semaine Olym-
pique et Paralympique,
en partenariat avec la
Ville de Val-de-Reuil.

Maxime Guhur
Travailleur a 'Esat de Bernay,
Maxime vient de remporter la
meédaille d’or au championnat
de France Para de Judo, du
14 au 16 avril dernier a Dole
(Jura).

N

La premiére pierre de la MAS a été posée le 4 avril.
En présence de M. Guy LEFRAND, maire d’Evreux, M. LUCCIONI-MICHAUX, Directeur de I'ARS Eure, M. Emmanuel BRUNET,
résident de la MAS, et M. DAMAZ, président-adjoint de 'ADAPEI 27.

Quels chantiers !

C’est parti pour deux chantiers d’envergure portés par I'’Adapei 27. La construc-
tion d’une nouvelle Maison d’Accueil Spécialisée a démarré a Evreux. La pre-
miére pierre a été posée le 4 avril, en présence de '’Agence Régionale de San-
té, d’élus, d’administrateurs, de familles et de personnes accompagnées par
I'’Adapei 27. A cette occasion, Eric et Emmanuel, résidents et futurs citoyens

De prochains ren-
dez-vous sont pro-
grammés a partir de la
rentrée et jusqu’a I'été
2024. « Avec le comité départemental
du sport adapté, nous allons organiser,

Et de trois...

L

C’est officiel
bénévoles aux couleurs de I’Ada-

! une vingtaine de

d’Evreux, ont pris la parole pour exprimer leur hate d'emménager dans ce nou- W pei 27 aideront a I'accueil des partout dans I'Eure, de nombreuses ren-
veau lieu. A proximité de tous les services, il offrira & 57 résidents un espace { prochains Jeux Olympiques, en contres sportives, dans des disciplines
de vie individuel, respectueux de l'intimité de chacun. Il leur permettra aussi de \ - juillet 2024 a Paris. Parallélement, {rés variées ».

participer a la vie de quartier et de profiter de 'ensemble des services de la ville. Thomas Lemiller

Parallelement, la construction des nouveaux locaux du Dispositif d’Accompa-
gnement Médico-Educatif (DAME) Ouest, est également lancée au Neubourg.

=

L'ouverture des deux structures est programmeée a 'automne 2024.

L'ADAPEI 27 a deux grands projets. La construction

de la MAS a commenceé le 4 avril 2023. Les travaux
DAME Ouest au Neubourg ont aussi commencé.

du

Les deux établissements ouvriront a 'automne 2024.

Une belle reconnaissance

Agents de conduite des systémes industriels, de propreté, d’hygiéne ou
de restauration : 53 travailleurs des 6 ESAT de I'Adapei 27 ont regu leur

attestation de Reconnaissance des Acquis par 'Expérience, le 7

février a

Caen. La cérémonie était organisée par I'association régionale Afresat, qui

geére le dispositif « Différent et Compétent ».

Un moment intense qui marque I'achévement de 6 mois de préparation et

constitue une étape importante dans un parcours professionnel.

53 travailleurs de 'ESAT ont recu leur attestation de
Reconnaissance des Acquis par 'Expérience a Caen.
C’est tres important pour les travailleurs.

Cela veut dire qu'ils travaillent bien.
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En plus de l'entretien des espaces
verts et du transport de marchandises,
lentreprise adaptée « Les Fleurons », a
Bernay, lance une 3®™ activité multiser-
vices (peinture, montage de meubles,
déménagement, petits travaux d’entre-
tien), a partir du mois de juin. « Nous
sommes en train de constituer une
équipe, qui regroupera un pilote et deux
salariés avant la fin de 'année », indique
Nicolas Masson, directeur de I'entre-
prise adaptée.

« Avec cette nouvelle activité, ajoute
Christelle Hurelle, directrice du pble
travail, 'Adapei 27 souhaite a la fois ré-
pondre aux besoins du territoire, diversi-
fier les parcours socio-professionnels en
proposant de nouvelles compétences
aux salariés et renforcer son partenariat
avec les acteurs locaux. »
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L'Entreprise Adaptée de Bernay
a une nouvelle activité.

Les salariés des Fleurons font
des travaux de peinture, de
déménagement, d’entretien, etc.

I’association organisera de nom-
breuses rencontres sportives
dans tout le département, a partir
de la rentrée.

Le compte a rebours est enclenché.
Dans moins de 500 jours, se tiendront
les Jeux Olympiques 2024, a Paris.
Fidéle a son esprit sportif, ’Adapei 27
sera au rendez-vous, et méme dans
les starting-blocks. « Une vingtaine de
personnes, du foyer d’lgoville et des
travailleurs d’ESAT, se sont portés vo-
lontaires pour participer a I'accueil des
spectateurs et des athlétes a Paris et a
Vaires-sur-Marne, indique Frédéric Re-
vert, responsable sportif de I'associa-
tion. Nous en saurons davantage au fur
et a mesure des réunions avec le comité
d’organisation, mais I'expérience s’an-
nonce enrichissante. »

Une chose est slre pour le moment :
aprés la pandémie, I'événement arrive
a point nommé pour fédérer et redonner
toute sa place au sport, une valeur forte
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Dans chaque établissement de I'asso-
ciation, des actions seront menées pour
sensibiliser aux bienfaits d’'une activité
physique ou sportive réguliere.

Sport pour tous

L’Adapei 27 se mobilise depuis de nom-
breuses années pour faciliter 'accés au
sport pour tous, en loisir comme en com-
pétition. Avec six éducateurs sportifs,
elle développe un programme au sein
de chaque établissement, multiplie les
partenariats avec les clubs et organise
de nombreuses manifestations, dont
les prochains championnats de France
(sport adapté) de canoé-kayak et d’avi-
ron, du 28 septembre au 1er octobre a
Léry-Poses.

En 2023, I'Adapei 27 compte pres de
250 membres licenciés, avec réguliere-
ment de belles performances en cham-
pionnats de France (cross, athlétisme,
judo, kayak, équitation, basket, tennis
de table, lutte).

20 personnes accompagnees de 'ADAPEI 27
seront bénévoles aux Jeux Olympiques a Paris
en 2024. En attendant, beaucoup d’événements
sportifs sont organisés dans les établissements.
250 personnes accompagnees pratiquent un

sport.

Avec plusieurs titres en Cham-
pionnat de France Sport Adapté
(athlétisme et cross), Thomas,
travailleur a 'Esat d’Evreusx,
souhaite vivre de sa passion.

Il suit actuellement une forma-
tion BPJEPS APT en alternance
pour devenir éducateur sportif.
Pour cela, il lui aura fallu fran-
chir tous les obstacles, reussir
les tests d’entrée, puis trouver
un employeur : 'Evreux Athlétic
Club.

Loudja Dubois

6 sportifs du foyer d’Igoville
ont participé au championnat
de France Para Adapte, le

18 mars a Brindas (Rhéne).
Parmi eux, Loudja Dubois,
décroche le titre de champion
de France (- 21ans) au cross,
avec une moyenne de

16,1 km/h.



