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RENÉ DAMAZ, 

Président-adjoint de l’Adapei 27.

Une manifestation de tous les 
professionnels, administrateurs 
et personnes handicapées 
des établissements sociaux et 
médico-sociaux s’est déroulée 
le 28 septembre 2022, au départ 
de la préfecture d’Évreux. Plus 
de 300 personnes ont défilé 
dans les rues de la ville afin 
de rappeler que le SEGUR a 
engendré des inégalités entre 
les professionnels. Le conseil 
d’administration de l’Adapei 27 
était présent pour les soutenir.

Le pouvoir d’achat des salariés et 
l’attractivité de notre association 
nous préoccupent, mais 
aussi le manque d’accès à la 
scolarité des enfants. Comment 
promouvoir l’inclusion en milieu 
ordinaire si nos enfants sont 
privés de l’accès à la scolarité 
qu’ils sont en droit d’exiger ?

L’Adapei 27 participe à toutes 
les actions aux niveaux 
départemental et national afin de 
faire reconnaître leurs droits.

Nous continuerons à être 
mobilisés pour vous et avec 
vous.

L’ARS (Agence Régionale de Santé) et le
Département donnent de l’argent à l’ADAPEI 27.
Ils sont contents. Ils félicitent les professionnels.

Mme Angela Perrier travaille à l’ADAPEI 27.
Elle aide les personnes à réaliser leur
projet de vie.
Mme Angela Perrier aime son travail.

L’HEURE DU BILAN
Notre contrat pluriannuel d’objectifs et 
de moyens (CPOM) fixe les engagements 
de l’Adapei 27 pour la période 2020-2024. 
Notre bilan, à mi-parcours, et le travail des 
équipes, ont été salués par nos partenaires 
financeurs.

« Dynamique et fidèle à ses engagements. » 
C’est en ces termes que le Département, 
l’Agence Régionale de Santé et la Maison Dé-
partementale des Personnes Handicapées ont 
qualifié l’Adapei 27, lors des deux réunions bi-
lans à mi-parcours du CPOM, les 29 septembre 
(pour l’accompagnement adultes) et 8 novembre 
dernier (pour l’enfance).

« C’est une reconnaissance forte pour les 
équipes, impressionnantes dans leur capacité 
à déployer notre projet associatif à tous », sou-
lignent Florence Perret, présidente et Jacques 
Serpette, directeur général.

Plus des deux tiers des objectifs ont déjà été 
atteints, en dépit de la crise sanitaire et des in-
justices, provoquées par le SEGUR de la Santé, 
dans la reconnaissance des professionnels.

« Les équipes sont restées mobilisées et ont 
continué à avancer pour faire progresser l’ac-
compagnement des personnes dans tous les 
aspects de la vie quotidienne, notamment vers 
l’habitat inclusif », applaudit Florence Perret.

« Les équipes sont restées 
mobilisées »

Projet de reconstruction de la Maison d’Accueil 
Spécialisé à Evreux, mise en place des premiers 
Dispositifs d’Accompagnement Médico-Educatif 
(DAME), nouvelle dynamique portée par la va-
lorisation par les rôles sociaux, démarche RSE, 
ouverture de nouvelles activités en ESAT… 
Toute l’association est aujourd’hui rassemblée 
autour d’une mission et de valeurs communes 
pour avancer vers l’horizon inclusif.

Pour soutenir ses actions, l’Adapei27 a su se po-
sitionner et être retenue sur plusieurs appels à 
projets, « 13 au total », précise Isabelle Correa, 
chargée de mission CPOM. Beaucoup de projets 
ont vu le jour en deux ans, aussi bien au niveau 
de la direction que sur le terrain.

TOUSActeurs

POUR UNE SOCIÉTÉ SOLIDAIRE 

ET INCLUSIVE

POUR UNE SOCIÉTÉ SOLIDAIRE 

ET INCLUSIVE

à propos

« Ouvrir le champ des
possibles »

Depuis 2020, l’Adapei 27 compte, parmi ses équipes, quatre assis-
tants au projet de vie. Leur rôle : aider les personnes accompagnées 
et leurs familles à exprimer leurs envies et à les concrétiser.

En quoi consiste le quotidien d’un assistant au projet de vie ?
Angela Perrier : J’accompagne actuellement une trentaine de personnes, accueil-
lies sur les pôles « professionnel et social », « TSA » et « UE Collège », dans le 
cadre du Dispositif d’Accompagnement Médico-Éducatif (DAME Ouest). En lien 
avec les équipes et les familles, mon rôle est d’aider la personne à bâtir un projet 
de vie, selon ses envies et ses ressources, et à mettre en œuvre les actions néces-
saires pour le réaliser. Je suis avant tout dans l’écoute et dans l’information. Mon 
souhait est d’ouvrir le champ des possibles, de permettre à la personne d’avancer 
et de se sentir bien dans sa vie.

Par exemple ?
A.P. : Je viens d’accompagner un jeune homme, Thibaut, qui souhaitait travailler 
dans la restauration. Ensemble, nous lui avons trouvé un stage « test », en milieu 
ordinaire. Cette expérience a montré qu’une étape intermédiaire s’avérait néces-
saire. Il a fallu dépasser ce qui aurait pu être pris pour un échec et se concentrer 
sur le rebond. Thibaut a finalement trouvé un poste en Esat pour le début de l’an-
née. Quelle joie de le voir motivé et heureux ! C’est une chance de travailler dans 
une association qui place l’humain au cœur de son accompagnement, et qui bouge 
pour faire évoluer les choses. Je m’y retrouve bien.

  à la une

TOUSActeurs LE JOURNAL DE L’ADAPEI 27
Numéro 3 / Janvier-Février-Mars 2023

TOUSActeurs
LE JOURNAL DE L’ADAPEI 27
Numéro 3 / Janvier-Février-Mars 2023

  rencontres

CONGRÈS NATIONAL DE L’UNAPEI
Du 24 au 26 mai 2023 à Nantes

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DE L’ADAPEI 27
Samedi 24 juin 2023
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Parce que les familles jouent un rôle à part 
entière dans l’accompagnement, l’Adapei 27 
souhaite renforcer les liens et mettre en place 
des temps d’échanges conviviaux avec les 
aidants. L’objectif est à la fois d’informer sur 
les actions de l’association et d’apporter des 
éclairages sur des thématiques, selon les de-
mandes. Les parents intéressés sont invités à 
contacter l’établissement où est accueilli leur 
proche, ou directement l’administrateur référent. 

Dans le cadre d’une consultation nationale du 
Défenseur des droits des enfants, les jeunes 
des IME d’Évreux et des Andelys ont eu l’occa-
sion de réaliser des œuvres pour exprimer leur 
point de vue. Leurs travaux ont été exposés le 5 
juillet au siège de l’Adapei 27, en leur présence 
et avec la participation d’un représentant du Dé-
fenseur des droits, du directeur départemental 
de l’Agence Régionale de Santé et de l’adjointe 
au handicap à la mairie d’Évreux. Bravo à eux !

Angela aux côtés de Thibaut, qu’elle accompagne dans son parcours professionnel.

  ANGELA PERRIER    Assistante au projet de vie

 rendez-vous

Un café-rencontre
avec les familles

Les enfants 
expriment leurs 
droits

Avec vous,        
pour vous !
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Opération brioches :
Merci aux gourmands !
Dans le cadre des journées solidaires des associations Unapei, l’Adapei 27 
a participé à l’opération brioches, du 3 au 9 octobre dernier. Dans les écoles, 
marchés et entreprises partenaires, 2 100 brioches familiales et près de 1 800 
portions individuelles ont été vendues, soit 410 de plus que l’an dernier.
« Nous sommes heureux d’avoir participé », confient les élèves de CM2 de 
l’école d’Ormes. « Nous avons adoré ces délicieuses brioches ».
En raison de la baisse du pouvoir d’achat, l’association avait diminué le prix 
de vente du format familial à 5 € au lieu de 6 €. Les bénéfices demeurent en 
hausse. Ils permettront de financer plusieurs sorties afin d’améliorer le quoti-
dien des personnes accompagnées.

  en bref   reportage
Une équipe
4 étoiles

L’ESAT de Bernay a eu l’occasion de bril-
ler lors du dîner de gala de son prestataire 
ELIOR, le 13 octobre, au Domaine de la Haye 
des Granges à Ménilles. 
En partenariat avec le lycée Clément Ader de 
Bernay, « les travailleurs de La Fabrik Eure-
Seine ont pu démontrer leurs compétences en 
restauration auprès des 76 invités (dont des 
chargés d’insertion, le président de l’UMIH 27, 
des représentants de la société de Restaura-
tion et de l’ADAPEI », précise Ludovic Char-
rueau, moniteur d’atelier.
« Le dîner a beaucoup plu. On a bien travaillé 
avec les jeunes du lycée », se félicite Grégory 
Vaslin, travailleur.
L’atelier Cuisine Fabrik Eure-Seine de Bernay 
souhaite renouveler ce type d’expériences 
« très bénéfique et très valorisante pour nos 
agents. Les voir s’épanouir en participant à 
un tel événement rappelle à quel point notre 
métier est important et essentiel pour leur in-
clusion et leur avenir professionnel ».

Valoriser par les rôles sociaux
Aller chercher son pain, pratiquer une acti-
vité en club, sortir au restaurant… Tous ces 
plaisirs ordinaires du quotidien participent à 
trouver pleinement sa place dans la socié-
té. C’est ce que prône la valorisation par les 
rôles sociaux (VRS). En présence du Cana-
dien Raymond Lemay, expert international 
en VRS, l’Adapei 27 y a consacré une jour-
née d’étude, le 20 septembre à Évreux. 120 
professionnels et représentants des associa-

tions sont venus découvrir cette nouvelle approche de l’intervention sociale. 
Chaque salarié bénéficiera également d’une sensibilisation spécifique sur le 
projet associatif et la VRS. Les premières sessions ont enregistré une grande 
satisfaction.

VAL-DE-REUIL Quand le DAME

décloisonne...

Le logement est situé au cœur d’une ré-
sidence de Val-de-Reuil. Cuisine, salle 
de bains, chambre et salle à manger dé-
corée. Un petit nid dans lequel 10 jeunes 
de 16 à 21 ans se retrouvent chaque jour 
pour apprivoiser le quotidien et la vie 
d’adulte. L’appartement autonomie est 
l’un des nouveaux services de ce Disposi-
tif, en place depuis janvier 2022 pour sortir 
de la logique d’établissements et proposer 
des formes d’accueil plus proches, plus 
souples et hors les murs.

« Appartements, accueil itinérant, EMAS, 
UEE, Campus i : il s’agit d’offrir un panel 
large et modulable de réponses et d’évi-
ter les ruptures de parcours », définit Erna 
Willekens, directrice du DAME EST.

L’appartement autonomie a été pen-
sé pour l’évolution inclusive et favoriser 
l’autonomie. Les jeunes font les courses, 
préparent les repas, participent au jardin 
partagé avec les voisins, comme à des 
activités sportives ou de loisirs… 

« Quand l’établissement cloisonne, le 
DAME décloisonne. Ici, ils sont intégrés 
à la vie de la cité, prêts à devenir des ci-
toyens à part entière »,

souligne David Demeure, psychologue. 
Ils participent aussi à des journées d’im-
mersion, à l’ESAT de Val-de-Reuil comme 
dans les entreprises locales. (Animalia, 
Ressourcerie, etc.). 

Tester un projet de vie

Pendant deux à trois ans, les jeunes 
peuvent ainsi tester un vrai projet de vie 
pour l’avenir. Comme Joshua, 17 ans, 
qui a intégré l’appartement après un pas-
sage par l’IME. « Ici, il est plus autonome 
qu’à l’IME et il progresse. Il anticipe sur 
les tâches du quotidien. Il va pouvoir ap-
prendre tout ce dont il a besoin pour occu-
per, à l’avenir, un logement indépendant 
à côté du mien », confie Elisabeth Alves, 
sa maman. 

Pour aller plus loin, les éducateurs travail-
leront l’an prochain avec les jeunes sur 
des nuitées entières. « Notre objectif est 
de les accompagner jusqu’à un logement 
autonome à la sortie du DAME quand 
c’est possible », souligne Thomas Lerat, 
adjoint du DAME EST.

« En un an, nous avons vu des potentiali-
tés se révéler… »

En 2022, l’ADAPEI 27 mettait en place ses Dispositifs d’Accompagnement 
Médico-Educatif (DAME).
Reportage au sein de l’appartement autonomie de Val-de-Reuil, un de ses 
nouveaux outils d’accompagnement du DAME Est.

L’ADAPEI 27 a loué un appartement au
Val de Reuil pour les jeunes en IME (Institut 
Médico-Educatif).
Les IME s’appellent maintenant DAME
(Dispositif d’Accompagnement Médico-Éducatif).
Ils apprennent à vivre en appartement seuls.

L’ADAPEI 27 a vendu plus de brioches que l’année dernière. 
Avec l’argent gagné, des sorties vont être organisées dans des 
établissements.

L’ADAPEI veut aider toutes les 
personnes en situation de handicap à 
vivre comme tout le monde.
C’est possible grâce à la VRS 
(Valorisation par les Rôles Sociaux) :

Les travailleurs de
l’ESAT de Bernay ont travaillé 
avec les élèves du lycée 
Clément Ader.
Ils ont cuisiné ensemble.
Ils ont servi un dîner dans un 
grand restaurant.

SAJES TSA, UEMA à Louviers : 
d’autres prestations sont aussi en 
place sur le DAME Ouest.

« Notre spécificité réside dans 
notre expertise sur l’évaluation 
et l’accompagnement des jeunes 
de 0 à 20 avec TSA », confirme 
Sandrine Ferrand, sa directrice. 
En 2023, l’Adapei 27 lancera les 
travaux pour la construction de 
nouveaux locaux au Neubourg, 
qui accueilleront le DAME OUEST 
fin 2024-2025. 

Dans cette attente, depuis octobre 
et dans la même dynamique, les 
enfants et jeunes de ce DAME 
sont accueillis dans différents 
pôles. 

Ainsi, à partir de leur âge et 
leurs besoins, par petits groupes 
de 8 à 12 enfants, 5 pôles leur 
sont proposés. Il s’agit du pôle 
découverte pour des enfants 
âgés de 9 à 16 ans, du pôle 
autonomie et scolarité pour des 
jeunes âgés de 12 à 16 ans, l’UEE 
élémentaire, où 8 enfants âgés 
de 7 à 11 ans sont accueillis à 
l‘école du Neubourg, le pôle Vie 
Quotidienne qui accompagne 
des jeunes âgés de 17 à 22 ans, 
et enfin du pôle professionnel et 
social, où 12 jeunes âgés de 16 
à 20 ans entament une première 
découverte du monde du travail.

DONOVAN, 19 ANS, 

fréquente quotidiennement 
l’appartement autonomie.

« Ici, j’apprends à faire des 
choses seul et à gérer mon 
temps. En janvier, je serai logé en 
appartement supervisé pour mon 
stage à l’ESAT d’Évreux. »

et aussi...

• Aller chercher son pain
• Sortir au restaurant
• Faire une activité en club
• Aller voter….


