
LE JOURNAL DE L’ADAPEI 27
Numéro 2 / Mai-Juin-Juillet 2022

LAETITIA OUDOUX, 24 ans, 
travaille à l’ESAT de Conches. Elle 
est élue, depuis 2020, au Conseil 
d’Administration de l’Adapei 27.

« Rien pour Nous 
sans Nous ! »
« J’aime défendre une égalité 
pour les travailleurs avec les 
mêmes droits que les “personnes 
ordinaires” et me tourner vers le 
futur pour faire avancer les projets. 
Pour moi, une personne en situation 
de handicap doit pouvoir travailler 
si elle le souhaite et personne ne 
devrait nous en empêcher. 
Je défends le besoin d’inclusion et 
l’arrêt d’être montré uniquement 
comme une personne en situation 
de handicap. Je me bats pour que 
tout le monde soit plus à l’aise, 
mais le plus important est de créer 
du lien pour s’entraider.

Etre membre du CA, c’est participer 
à la prise de décisions pour les 
établissements et les personnes 
accompagnées. Au CA, je me 
sens vraiment incluse, les autres 
membres se préoccupent de 
nous et s’adaptent à nous, notre 
avis compte. J’ai acquis des 
compétences et aujourd’hui, je 
prends la parole et je n’ai plus peur 
de demander des explications. Etre 
élue et avoir une vraie place au CA, 
est une vraie fierté et c’est bien : 
« Rien pour Nous sans Nous » !
Etre actrice au sein du CA m’a fait 
réfléchir à mon avenir : je voudrais 
passer mon permis de conduire, 
je joue au basket et je réfléchis à 
d’autres alternatives que l’ESAT… 
J’aimerais faire de la vente dans 
un magasin de sport, mais surtout, 
j’aimerais avoir mon propre 
appartement, juste pour ne pas 
rester chez mes parents jusqu’à 
30 ans ! »

Beaucoup d’enfants dans les IME 
ne vont pas à l’école et ce n’est pas normal.
En France, la loi dit que tous les enfants 
ont le droit d’apprendre.
L’ADAPEI 27 trouve des solutions pour aider tous les 
enfants à aller à l’école et apprendre.

Mélanie travaille au FAM depuis 12 ans. 
Mélanie aide les personnes pour la toilette, 
les repas et aussi les loisirs.
Mélanie aime son travail à l’ADAPEI 27. 

L’ÉCOLE POUR TOUS !
Trop d’enfants et d’adolescents accueillis 
à l’Adapei 27 ne sont pas scolarisés. L’as-
sociation rappelle l’État à ses engagements 
sur le droit à l’école inclusive pour tous.
L’Adapei 27 a mené l’enquête auprès de 141 
enfants ou jeunes de 3 à 18 ans, accompagnés 
dans ses structures. 84 enfants bénéficiaient de 
moins de 6 heures d’enseignement par semaine. 
44 n’en avaient aucune. En cause : la mise à dis-
position de seulement 6 enseignants par l’Édu-
cation Nationale (dont 2 spécialisés). 

« C’est inacceptable », dénonce Florence Per-
ret, présidente de l’association. « Comme le pré-
voit le droit, nous défendons le droit de chaque 
enfant, d’aller à l’école ordinaire ou spécialisée, 
d’être un élève parmi les autres, d’acquérir des 
savoirs et des compétences, de s’épanouir »

Pour rappeler l’État à ses engagements, l’Ada-
pei a multiplié les contacts et les rencontres avec  
l’Éducation Nationale, le Rectorat, l’ARS, les dé-
putés…, avec l’appui de l’Unapei et du manifeste 
«#jaipasecole ».

Malgré ces freins, l’association innove sur le 
terrain, pour apporter un soutien médico-édu-

catif à des enfants sans scolarité. « Nous avons 
mis en place un accueil itinérant à Saint-André 
de l’Eure, Conches-en-Ouche et prochainement 
à Breteuil-sur-Iton, indique Erna Willekens, (di-
rectrice). Une éducatrice spécialisée se déplace 
auprès d’enfants sans solution, sur le Sud du dé-
partement. Nous animons également un groupe 
de travail départemental et nous développons les 
partenariats avec des établissements scolaires.
 « Depuis septembre 2021, nous pilotons une uni-
té d’enseignement Maternelle Autisme (UEMA) 
en maternelle à Louviers », précise Sandrine 
Ferrand, (directrice). 

« Nous ne lâcherons pas »

L’Adapei 27 anime, par ailleurs, une équipe mo-
bile d’appui à la scolarisation (EMAS) sur la cir-
conscription des Andelys et nous l’espérons, une 
deuxième à Breteuil-sur-Iton.

Nous développons aussi les Unités d’ensei-
gnement externalisées en écoles élémentaires, 
collège et lycée. « Nous continuerons à innover 
pour répondre aux besoins des enfants, mais 
nous exigeons que l’État respecte la loi », affirme 
Florence Perret. « Nous ne lâcherons pas. »
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  MÉLANIE LESUEUR  Aide médico-psychologique

« Permettre à chacun d’être 
acteur de son quotidien »
Au Foyer d’Accueil Médicalisé, à Guichainville, Mélanie Lesueur aide 
les personnes, jour après jour, à gagner de l’autonomie et du bien-
être au quotidien.

En quoi consiste votre métier d’aide médico-psychologique ?
Je suis là pour guider, avec bienveillance, les personnes accueillies au FAM, dans 
les gestes de la vie courante. Que ce soit lors de la toilette ou des repas, mais aussi 
les loisirs, le but n’est pas de faire « à la place », mais de permettre à chacun de 
participer autant que possible, d’être acteur de son quotidien.

Quel a été votre parcours ?
Après de premières expériences dans l’hôtellerie et l’industrie, j’ai eu envie de me 
réorienter dans l’aide aux personnes en situation de handicap. J’ai passé le di-
plôme d’AMP. Pour moi, la formation est essentielle dans ce métier. En interne, 
nous bénéficions aussi régulièrement de formations qui enrichissent et réinter-
rogent régulièrement nos pratiques. C’est motivant, tout comme le fait de pouvoir 
compter sur une équipe soudée, lorsque certaines journées sont difficiles. Ça fait 
partie de la réalité de ce très beau métier.

Vous travaillez depuis 12 ans au FAM. 
Qu’est-ce qui vous rend fidèle à l’Adapei 27 ? 
En plus de mon amour du métier, le fait de travailler pour une association qui gère 
plusieurs établissements ouvre des perspectives. Les périodes d’immersion per-
mettent de découvrir d’autres métiers. Je sais qu’un jour, je pourrais évoluer.

  à la une
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  rencontres

 rendez-vous

 bienvenue

CONGRÈS NATIONAL DE L’UNAPEI
Du  9 au 11 juin 2022 à Montpellier

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DE L’ADAPEI 27
Le samedi 25 juin 2022 à l’ESAT les Ateliers 
du Beffroi à Evreux

ÉVÈNEMENT RÉGIONAL DE L’UNAPEI 
NORMANDIE
Le samedi 1er octobre à Caen

Directeur de la publication : Florence PERRET • Comité de rédaction :  • Conception et réalisation 
graphique : Initial Caen • Rédaction : Rubrik communication • Photos : Adapei 27, Rubrik communi-
cation • Imprimé en 1000 exemplaires à l’Adapei 27.

Ils viennent de rejoindre 
l’Adapei 27 (en contrat à durée 
indéterminée) :

DANIEL Antoine, éducateur spécialisé 
à l’IME d’Evreux

BONNISSENT Andréa, éducateur 
spécialisé à l’IME La Rivière

DAMHAUT Yoann-Alexandre, éducateur 
spécialisé à l’IME des Andelys

GEFFROY Cécile, psychomotricienne 
à l’IME des Andelys

PHIPPEN Delphine, monitrice d’atelier 
à l’ESAT des Andelys

THIBON Marlène, animatrice 
au foyer de Rugles

VOLKOFF Emmanuel, animateur 
au foyer d’Igoville

GIRAUDAT Aurélie, accompagnant 
éducatif et social au FAM de Guichainville 

KALSCH Aschley, agent administratif 
au FAM de Guichainville

MAYAMBA MAKANGILA Jeannette, 
accompagnant éducatif et social 
au FAM de Guichainville 

MEYER Brice, accompagnant éducatif 
et social au FAM de Guichainville

MOREL Martine, adjointe de direction 
au FAM de Guichainville

KARKOSSE Pauline, éducatrice spéciali-
sée au SAJES de Beaumont le Roger

ANGELIQUE Johanna, aide-soignante 
à la MAS de la Haye Bérou

DUVAL Mélanie, aide-soignante 
à la MAS de la Haye Bérou

SEGAL Claudirene, aide-soignante 
à la MAS de la Haye Bérou

CHENAL Cyndie, conseillère économique 
et sociale au SAMSAH TSA à Beaumont le 
Roger

SCHMITT Fany, infirmière au SAMSAH 
TSA à Beaumont le Roger

VAN TORNHOUT Marlène, psychologue 
au SAMSAH TSA à Beaumont-le-Roger

50 enfants accompagnés par l’Adapei 27 ne bénéficient 
d’aucune heure d’enseignement, faute de moyens alloués 
par l’Éducation nationale.
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Au comptoir des chocolats
Encore une nouvelle étape ! Huit mois après le lancement de sa nouvelle activi-
té chocolaterie, l’ESAT « Les Ateliers du Beffroi », à Évreux, s’apprête à ouvrir 
un magasin, juste à côté des locaux de production. Dans un esprit industriel, un 
espace de 25 m2 est en cours d’aménagement. Les clients y seront accueillis, 
à partir du 1er juin 2022. Une vingtaine de variétés de chocolats sera présen-
tée, pour commencer. « Nous allons former plusieurs travailleurs à l’accueil et 
à la caisse, souligne Christophe Campion, adjoint de direction. Cela permettra 
aussi à d’autres de venir découvrir le métier de vendeur ».
Ouverture du lundi au vendredi de 9 h à 17 h.

  en bref   reportage

C’EST DURABLE !
Déjà 17 véhicules 
électriques

L’association L’Adapei 27 s’engage pour un 
développement durable. Dans le cadre de 
sa démarche de Responsabilité Sociétale et 
Environnementale (RSE), plusieurs actions 
sont en cours ou planifiées.
La mise en place d’une flotte de véhicules 
100 % électriques en fait partie. À ce jour, 
l’association en a déjà acquis 17 (soit 10 % 
du parc), de marques françaises : 10 Renault 
Zoé, 6 Citroën Jumpy de neuf places et un 
véhicule sans permis AIXAM. L’association 
possède également 4 véhicules hybrides. 
Progressivement, nous souhaitons atteindre 
l’objectif de 100% de la flotte ces prochaines 
années !
explique Clémence Guérin, directrice des 
foyers de Rugles et Bernay. Nous sommes 
davantage dans l’accompagnement indi-
viduel, mais en veillant bien à maintenir un 
espace de vie sociale partagé. »

« Depuis mon arrivée 

à l’ESAT en 2007, j’ai 

beaucoup appris. On m’a 

confié des responsabili-

tés. Aujourd’hui, j’aime-

rais faire un contrat de 

professionnalisation dans 

la propreté. J’ai suivi un 

stage en entreprise qui 

m’a beaucoup plu. Je suis 

contente. Et puis je sais 

que, même si je travaille 

ailleurs, l’ESAT sera tou-

jours là, si jamais j’ai 

besoin. »

Patricia

« J’ai eu l’occasion de faire 

un stage chez Altitude In-

frastructure à Val de Reuil. 

J’ai découvert le poste 

d’agent d’accueil puis, j’ai 

pu participer au classement 

et au tri des papiers. J’ai 

bien aimé. Le milieu ordi-

naire pourrait me plaire. 

Plusieurs secteurs m’attirent 

comme la décoration et la 

politique locale. »

Marouane

Un conseil d’administration participatif 
L’Adapei 27 souhaite impliquer au maximum les per-
sonnes accompagnées dans la vie et les projets de 
l’association. Lors de son dernier conseil d’administra-
tion de l’Adapei 27, le 23/02/2022, des représentants 
des Conseils de la Vie Sociale des résidences de la 
Charlentonne, du Château d’Orgeville et du Moulin de 
la Risle étaient présents. L’occasion, pour eux, d’ex-
poser leurs nouveaux projets d’établissements et de 
participer à la vie institutionnelle de l’association. 

« C’était impressionnant, mais j’étais fier d’être là », témoigne William. 
« On a expliqué ce qu’on voulait faire, c’était une belle expérience », ajoute Guillaume. 
Cette démarche participative fonde le projet associatif 2021-2025. L’Adapei 27 a pré-
senté cette initiative au concours de l’Unapei-GMF 2022. Les lauréats seront connus 
en juin. 

De la découverte du métier aux stages, 
chaque projet professionnel en milieu ordinaire se prépare étape par étape.

VAL-DE-REUIL

UN TREMPLIN 
vers le milieu ordinaire

Ce jeudi-là, la visite des ateliers est as-
surée par Patricia et Marouane. Les 
deux ouvriers de l’ESAT connaissent 
chaque poste. 

« L’ambition de l’ESAT est d’offrir à 
tous un parcours professionnel, que ce 
soit par une polyvalence et une valori-
sation des rôles sociaux en interne, ou 
pour ceux qui le souhaitent, par l’ac-
compagnement vers un autre emploi à 
l’extérieur, souligne la directrice, Sabine 
Caillet. Le but est d’élargir les perspec-
tives, que chacun puisse choisir et être 
acteur de son projet. » La démarche est 
structurée. « On part du rêve, puis on 
le confronte à la réalité ». Découverte 
métier, journée d’immersion, stages… 
« L’accompagnement se fait étape par 
étape, avec des ateliers spécifiques en 
fonction des besoins, comme l’acquisi-
tion des codes du monde de l’entreprise 
ordinaire (présentation, savoir-être, mo-
bilité…).

Sur le volet de l’inclusion profession-
nelle, les ESAT et les dispositifs en-
fances de l’Adapei 27 peuvent compter 
sur le soutien de Fabien Lequertier, ad-
joint de direction Emploi Accompagné.» 

« Nos ouvriers sont compétents »

En 2021, nous avons accompagné une 
soixantaine de personnes vers le milieu 
ordinaire. À ce jour, 14 contrats de travail 
ont été signés (en CDD ou CDI), dans 
différents domaines : grande distribution, 
restauration, espaces verts, entretien de 
locaux où les besoins en recrutement 
sont forts. Ma mission est de valoriser 
les compétences professionnelles des 
personnes que nous accompagnons, 
auprès des acteurs privés et publics 
de l’emploi (entreprises, associations, 
collectivités, branches professionnelles 
missions locales, Cap Emploi, Pôle Em-
ploi…) ». Sabine Caillet en est persua-
dée : « nos ouvriers peuvent répondre 
aux besoins des employeurs locaux ».

L’Adapei 27 accompagne les travailleurs qui souhaitent s’orienter vers 
un emploi en milieu ordinaire. Aux Ateliers des Rives de l’Eure, la dé-
marche porte ses fruits.

L’ADAPEI 27 aide les travailleurs qui veulent 
aller travailler ailleurs qu’à l’ESAT.
Les travailleurs peuvent aller travailler 
dans des entreprises, des restaurants, 
des associations, des mairies etc.

Le 1er juin 2022, l’ESAT d’Evreux va ouvrir un magasin 
pour vendre les chocolats fabriqués à la chocolaterie.

Ce sont les travailleurs qui vont vendre les chocolats 
aux clients.

L’ADAPEI 27 veut travailler avec les personnes accompagnées.
Dans les établissements, les nouveaux projets sont organisés 
avec l’avis des personnes accompagnées.

L’ADAPEI 27 
fait attention à la planète.
L’ADAPEI 27 utilise de plus 
en plus des véhicules électriques 
pour moins polluer.


