
 

Pour en savoir plus sur l’ADAPEI 27 www.adapei27.fr 
Date de fin des candidatures le 01/03/2024, à adresser à 

nicolas.masson@adapei27.fr  

Rejoindre l’ADAPEI 27, c’est choisir d’œuvrer au service 
d’un projet sociétal ambitieux : « être acteur d’une 
société solidaire et inclusive ». C’est rallier un collectif 
engagé, porteur de valeurs humaines fortes et motivé à 
innover au service d’une ambition : « permettre aux 
personnes accompagnées d’être actrices de leur vie ». 
C’est aussi cultiver pour soi, ce pouvoir d’agir, donner 
ainsi un sens profond à son engagement et s’ouvrir à de 
nouvelles perspectives. 
 
Première association du département de l’Eure, affiliée à 
l’UNAPEI, l’ADAPEI 27 gère 22 établissements et 
accompagne, chaque jour, près de 1300 personnes, 
adultes et enfants, en situation de handicap intellectuel 
et/ou psychique grâce à l’engagement et au 
professionnalisme de ses 520 collaborateurs. 
 
Sous la responsabilité du Directeur de l’Entreprise 
Adaptée, vous planifiez et organisez l’activité définie par 
les besoins des clients en fonction des compétences des 
salariés de l’entreprise adaptée dans le respect des 
conditions de travail et des règles de sécurité afférentes 
au métier.    
 
Vous effectuez les rendez-vous avec les clients, vous 
établissez les devis des prestations. Vous assurez le suivi 

de la qualité des travaux effectués par vos équipes et la 
satisfaction des clients. 
 
Vous animez les équipes en veillant au développement 
des compétences de chacun et en assurant la cohésion 
entre tous, vous rédigez et suivez les entretiens afin de 
contribuer à la réalisation des projets socio-
professionnels. 
 
Dans le cadre de votre mission d’insertion professionnelle 
vous accompagnez individuellement les salariés dans 
leurs démarches extérieures auprès des organismes 
sociaux et entreprises. 
 
Vous veillez au maintien et au développement de 
l’activité en réalisant les plans de maintenance. 
 
Titulaire d’un diplôme de niveau 5, vous bénéficiez d’une 
expérience professionnelle significative du management 
d’équipes et des activités d’espaces verts. 
 
Vos aptitudes relationnelles et votre goût du terrain font 
de vous un interlocuteur qui aime travailler en équipe et 
en réseau. Vous êtes doté(e) d’excellentes capacités 
d’analyse et de synthèse. 
 

La connaissance des outils bureautiques (Excel, Word, Outlook…) est nécessaire. 

 
 
 

CDI 
Poste à temps 
plein : 1 ETP 
 

À pourvoir dès 
que possible 
 

Rémunération à 
partir de 2200€ 
bruts mensuels. 

Plan dynamique  
de développement 
des compétences 
 

Prévoyance et 
Mutuelle auprès 
de la MSA 

Avantages 
CSE : chèques 
vacances, 
cinéma, 
billetterie … 
 

Dans le cadre de notre politique Diversité, nous adoptons « l’égalité des chances ». Nous sommes convaincus que vos 
compétences et votre savoir-être passent avant tout ! 
Processus de recrutement : sélection des candidatures et entretien avec la direction d’établissement et la direction du 
Pôle Travail. 

Responsable d’équipes 
Espaces Verts (H-F) 
Entreprise Adaptée « Les Fleurons » 
Bernay 
 

Réf. : A20-2024 


